Estado do Rio Grande do Sul

Municipio do_Joia

“Terra das Nascentes”

OF. GE N° 265/2023-GAB Joia (RS), 18 de outubro de 2023

A Sua Exceléncia
Luis Carlos Souza — Nego da Gaita
DD. Presidente da Camara de Vereadores
o CAmara de vereado aa de 1ain
Joia - RS FROTOCOLO N9 gr ’%
Rocebido e, !Lj J [@) y C’l_‘/g _5

Huréno: TCt_qT <2 1~
Assunto: Resposta Oficio n° 226/2023 R ,\ —

A.Servld /)

Excelentissimo Senhor,

Na oportunidade em que cumprimentamos, em resposta ao
oficio supra citado, informamos que unicamente a Secretaria de Saude tem
acesso ao programa que informa os valores por CPF do servidor, assim a
Secretaria de Saude esta ciente que devera encaminhar a listagem com nome,
CPF e o valor que cada servidor tera direito referente ao piso, portanto assim
que recebermos o documento, enviaremos a este Poder Legislativo.

Quanto a minuta do Projeto de Lei, este seguiu as orientagoes
recebidas no Curso sobre Pisos Salarias, realizado pela DPM — Delegagéo das
Prefeituras Municipais, 6rgdo que presta assessoria ao Municipio, conforme
consta nas paginas 95 e 96 em anexo a este Oficio.

Sugere-se aos Vereadores, para que participem de cursos
sobre o0 assunto para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

M ! »((ﬁ .
@aano Marangon de Lima /"D
- Prefeito de Joia

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Rua Dr. Edmar Kruel, 188 — Centro — CEP 98180-000 — Jéia — RS
Telefone: (55) 3318-1300 — http://www.joia.rs.gov.br — e-mail: gabinete@joia.rs.org.br — CNPJ 89.650.121/0001-92
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Integradas Machado de Assis, Instituicdo de Ensino Superior devidamente
to ao MEC pela Portaria Ministerial n° 734, publicada no Diario Oecial da
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' PISOS SALARIAIS:
da |mpla.ntagé‘|o ao gerenciamento dos
Impactos decorrentes

Nossas redes sociais Fale conosco

dpm.educacao ‘ . (51)3027-3400 (L) (51)98041-5821

0 dpmeducacao M) cursos@dpmeducacao.com.br
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17. Segue, abaixo, exemplo de projeto de lei assegurando o
pagamento de diferenga remuneratéria aos servidores para o cumprimento dos pisos

da enfermagem no exercicio de 2023:

“Projeto de Lei n°[...]

Dispbe sobre o pagamento, no exercicio de 2023, de diferenca
remuneratéria aos servidores que especifica para o cumprimento
dos pisos da enfermagem, na extensdo do quanto disponibilizado
‘pela’ Unido ao Municipio a titulo de assisténcia financeira
complementar. -

Art. 1° Aos servidores titulares dos cargos e dos empregos* de
enfermeiro, de técnico de enfermagem, de auxiliar de enfermagem
e de parteira®, assim como aos contratados por tempo determinado
-para atender as respectivas fungdes® fica assegurado o
pagamento, relativamente aos meses de maio a dezembro de 2023,
de parcela complementar auténoma mensal para o cumprimento
dos pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C a Lei Federal
n® 7.498/1986. '

§1° No més de dezembro fica assegurado o pagamento de uma
parcela adicional a quem fizer jus & complementagéo de que trata
o caput.

§2° A parcela complementar autbnoma mensal, de que trata o
caput, ndo altera o valor do vencimento e do salario dos cargos e
dos empregos’, e nao servird de base de calculo para nenhuma
outra vantagem, : .

Art. 2° S6 terdo direito a parcela complementar auténoma mensal
os servidores cuja remuneragdo, nos meses referidos pelo art. 1°
desta Lei, for inferior ao valor dos pisos salariais nacionais definidos
pelo art. 15-C da Lei Federal n° 7.498/1986, os quais devem ser
calculados de modo proporcional no caso dagueles com carga
horaria inferior a 44 (quarenta e quatro horas semanais).

4 Ajustar, conforme a realidade local.
5 Ajustar, conforme a realidade local.
& Ajustar, conforme a realidade local.
7 Ajustar, conforme a realidade local.
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Art. 3° A identificagcdo dos servidores que fazem jus a parcela
complementar autbnoma mensal, assim como a definicdo do seu
valor, em relacéo a cada servidor, dar-se-a a partir e no limite do
montante de recursos repassado pela Unido ac Municipio a titulo
de assisténcia financeira complementar, nos termos dos §§ 14 e 15
do art. 198 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 14.581, de
11 de maio de 2023 e da Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto
de 2022, considerando ainda os dados do InvestSUS.

Art. 4° A parcela complementar autbnoma mensal somente sera
considerada devida, aos servidores, depois do efetivo repasse, pela
Unido, ao Municipio, dos valores da assisténcia financeira
complementar que lhe compete. ' -

_Art. 5° A parcela complementar auténoma mensal devida
relagdo aos meses anteriores a entrada em vigor desta Lei sera
paga juntamente com a primeira folha de pagamento subsequente
a sua publicacdo, observado o disposto nos arts. 3° e 4°,

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: [...]

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

18. O texto acima apresentado constitui mero exemplo a ser
ajustado conforme a realidade local, e garante o pagamento do piso da enfermagem,
no ano de 2023, na forma de parcela complementar autdnoma mensal, sem alteragéo
do vencimento e/ou do salario dos cargos e dos empregos. As premissas que o

fundamentam sao as seguintes:

18.1 08 'Municipios estdo obrigados, -em relagdo aos seus
servidores, a dar cumprimento aos pisos dos profissionais da enfermagem definidos
pela Lei Federal n° 14.434/2022;

18.2 Essa obrigacdo se da na extensao do quanto ‘dispon'_ibil-izado

pela Unido aos Municipios a titulo de assisténcia financeira complementar;
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